Thématiques

Dimanche 19 octobre
Introduction et prise de
connaissance
Se connaitre et explorer le marché

Lundi 20 octobre
Communication

Mardi 21 octobre
Appréhension des différences
interculturelles

Mercredi 22 octobre
Entrer en contact avec le secteur
socio-économique

Jeudi 23 octobre

de I'emploi
Matinée Comprendre les enjeux du secteur Introduction a la notion de la culture et son [Visite d'entreprise: Simulation d'entretien de
économique et communiquer impact sur les comportements - entreprises du techno-parc Berlin  |recrutement
efficacement avec ses acteurs Buch (Dr Jane Tedd, Antje Beiersdorf, Elke
(Dr. Margarete Remmert-Rieper) Reconnaitre les valeurs liées aux pays et (Dr. Ulrich Scheller) Gogolin)
identifier les styles de management s’y
référant - maison d'édition Raabe Verlag
(Dr. Wolfgang Heuser)
Repérer les différents styles de
communication et s’y adapter
Comprendre la notion de « compétences
interculturelles » pour savoir la valoriser
face aux recruteurs
(Pamela Stenzel)
Déjeuner Déjeuner Déjeuner Déjeuner Déjeuner
Aprés-midi Présentation des partenaires Techniques de communication dans  [Suite du module interculturel L'interculturel a travers une oeuvre |Débriefing des visites d'entreprise

Présentation des activités ABG-UFA
et du programme

Icebreaking: pelote
(Bérénice Kimpe)

Carriére et stratégie de recherche
d'emploi en France et en
Allemagne

(Bérénice Kimpe)

un contexte professionnel
(Dr. Spiros Kitsinelis)

d'art

Principales différences entre le droit
du travail frangais et le droit
allemand

(Nils Bayer)

Préparation de la simulation
d'entretien de recrutement du
lendemain

(Bérénice Kimpe)

Diner

Diner

Diner

Diner

Bilan

Départ des participants

Université

. franco-allemande
Deutsch-Franzdsische
Hochschule

OFAJ

L'intelli'agence

www.intelliagence.fr

DFJW




